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DIDATTICA
Basta con il monopolio dell’editoria accademica e i costi insostenibili
dei libri di testo. Promuoviamo l’adozione di licenze Copyleft 
e Open Educational Resources (OER). Le dispense, gli appunti, le
registrazioni e i codici sorgente devono essere liberamente
accessibili e condivisibili su un portale unico d’Ateneo, slegati dalle
logiche del copyright a scopo di lucro.

Materiale Didattico e Filosofia Copyleft

Gestione Intelligente degli Appelli
L'obiettivo è superare l'attuale rigidità del calendario accademico
attraverso una personalizzazione intelligente della didattica,
garantendo che la carriera universitaria sia compatibile con le
necessità di ciascun3 (caregiver, lavorator3, fuoricorso, ecc.).

Tutoraggio e Valutazione Trasparente
L’università non deve essere una corsa a ostacoli per pochi, ma un
percorso di crescita collettivo. Vogliamo trasformare il sistema di
supporto e valutazione da strumenti di selezione a strumenti di
emancipazione.
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TASSE
Riposizionamento della soglia ISEE per l'esenzione totale a 30.000€
per allargare la platea dei beneficiari. Divisione del pagamento delle
tasse in quattro rate senza alcun onere o costo aggiuntivo.

No-Tax Area a 30.000€ e Rateizzazione 

Revisione del regolamento d'Ateneo per eliminare le maggiorazioni
contributive punitive per l3 student3 fuori corso. L3 student3 in
difficoltà non possono e non devono essere considerat3 un bancomat
per bilanciare i conti dell'università.

Sistema di Tassazione Equo
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Abolizione dello Status "Non Meritevole" 

Attualmente, superare la soglia ISEE anche di pochissimo può far
scattare aumenti sproporzionati delle tasse a causa del sistema a
fasce (scaglioni).

Esigiamo una curva di tassazione realmente progressiva e
continua sopra la No-Tax Area. L'importo delle tasse deve
crescere in modo proporzionale e dolce rispetto all'ISEE,
eliminando i "salti di fascia" punitivi che penalizzano chi supera i
limiti per poche decine di euro.



Chi paga in ritardo spesso lo fa perché non ha la disponibilità
economica immediata. Le indennità di mora attuali finiscono per
punire doppiamente chi è già in difficoltà.

La proposta: Chiediamo l'abbattimento o il tetto massimo alle
indennità di mora per i ritardi nei pagamenti, o l'introduzione di
un "periodo di tolleranza" (es. 15 giorni) senza sanzioni.
L'università non è un'agenzia di recupero crediti: le more non
devono trasformarsi in tassi di usura accademici.

Stop alle More Punitive sui Ritardi
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Studenti Caregiver, Genitori e Lavorator3

Introduzione di riduzioni tariffarie specifiche e sconti strutturali per
l3 student3 lavorator3, genitor3 e caregiver, riconoscendo il carico
sociale ed economico che queste categorie sostengono per portare
avanti gli studi.



DSU

Abolizione dell'Idoneo non Beneficiario: Questa categoria è una
vergogna politica. Esigiamo che la Regione Puglia garantisca per
legge la copertura del 100% delle borse al momento della
graduatoria definitiva, agendo come scudo contro i tagli
ministeriali.

Innalzamento delle Soglie e Bonus Carovita: Chiediamo
l'adeguamento immediato delle soglie ISEE/ISPE all'inflazione
reale e l'introduzione di una quota integrativa automatica per
contrastare l'aumento dei costi dei beni di prima necessità.

Diritto Certo e Fondo di Garanzia

Il diritto allo studio non è un sussidio di beneficenza, ma l’unico
strumento per abbattere le barriere di classe. Esigiamo che l’ADISU
smetta di essere un ente burocratico e diventi il motore di una nuova
qualità della vita per l3 student3 di UniSalento.
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Riforma del Parametro Geografico: Il diritto allo studio non si
misura col righello. Esigiamo che lo status di "fuorisede" sia
calcolato sui tempi di percorrenza reali dei mezzi pubblici e non
sulla distanza chilometrica. Se per raggiungere l’ateneo impieghi
più di 60 minuti, hai diritto alla borsa massima.

Flessibilità Contrattuale: Basta ostacoli burocratici.
Rivendichiamo la possibilità di cumulare più contratti di
locazione durante l'anno accademico senza perdere il beneficio:
la mobilità abitativa è una necessità, non una colpa.

Status Fuorisede: La Geografia del Tempo

Benessere Alimentare e Ristoro Universale
Mense H24 e Weekend: Il diritto alla nutrizione non va in pausa.
Esigiamo l’apertura serale e festiva della mensa di Ecotekne e dei
poli centrali, garantendo il servizio a chi vive nelle residenze e a
chi studia fino a tardi.

Superamento del Limite Pasti: Il tetto di 310 pasti è insufficiente.
Chiediamo l'accesso illimitato al servizio ristorazione per l3
borsist3: nutrirsi dignitosamente è un diritto quotidiano, non un
voucher a scalare.

Inclusione Alimentare e Qualità: Esigiamo menù realmente
inclusivi per ogni esigenza (vegan, celiachia, allergie) e
l'integrazione nell'App UniSalento di un sistema "Zero Spreco" per
il recupero dei pasti invenduti a tariffe simboliche.
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Abolizione del "Coprifuoco": Le residenze universitarie devono
essere luoghi di vita, non istituti di vigilanza. Esigiamo
l'abbattimento di ogni restrizione oraria, l’autogestione degli
spazi comuni e l'installazione di aree cucina moderne e attrezzate
in ogni piano.

Comunità e Salute nelle Residenze: Riqualificazione delle aree
comuni per lo studio collettivo (co-working) e l'istituzione di un
presidio psicologico itinerante dedicato esclusivamente a chi vive
lontano da casa, per contrastare l'isolamento sociale.

Residenze: Case Vive, non Caserme

ADISU Smart Card
Semplificazione Totale: Trasformazione della tessera ADISU in un
unico badge digitale (integrato nell'App UniSalento) per accedere
a mense, residenze e biblioteche. La burocrazia deve sparire
dietro un semplice QR Code.
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Emergenza Abitativa e Alloggi ADISU 

A Lecce, il diritto all’abitare è sotto attacco. Mentre l’Ateneo e
l’ADISU Puglia si muovono con lentezza burocratica, la speculazione
turistica e il mercato nero degli affitti espellono l3 student3 dalla
città. Esigiamo la copertura totale e gratuita del posto alloggio per
tutt3 l3 idone3, garantendo il diritto all’abitare senza costi tramite
un cronoprogramma vincolante per le nuove aperture e un
"contributo affitto ponte" immediato per chi resta fuori dalle
graduatorie. Proponiamo che l’ADISU agisca come Garante Pubblico
nei contratti privati per abbattere le barriere delle caparre e
contrastare il nero, vincolando UniSalento alla riqualificazione
studentesca degli spazi sottoutilizzati contro ogni ipotesi di svendita
del patrimonio comune.
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SPAZI
La ristrutturazione degli spazi universitari non deve essere una
vetrina per grandi opere inutili, ma deve garantire totale
accessibilità, climatizzazione efficiente e il recupero di spazi comuni
per lo studio e l'autogestione. Esigiamo un piano di intervento
immediato per risolvere le gravi criticità strutturali e le infiltrazioni
che affliggono diversi edifici del polo Ecotekne e del Polo Urbano,
compromettendo la vivibilità e la sicurezza delle aule. Proponiamo
un audit partecipato sullo stato degli immobili e l'abbattimento
totale delle barriere architettoniche. La sicurezza dei nostri spazi
non è negoziabile: vogliamo un’università riqualificata come bene
comune, dove la manutenzione costante sia una priorità e un diritto
garantito a tutt3.

Manutenzione come Garanzia Democratica 

Chiediamo un aumento strutturale degli orari di apertura delle aule
studio, garantendo il prolungamento serale e l'accesso nei fine
settimana, in particolar modo durante i periodi di sessione d'esame.
Pretendiamo inoltre un intervento per il cablaggio totale delle
sedute, con l'installazione di prese elettriche in ogni singola
postazione per permettere di studiare agevolmente con i propri
dispositivi digitali.

Estensione Orari Aule Studio e Cablaggio
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TRASPORTI

Rivendichiamo un sistema di parcheggi smart e monitorati che
garantisca sicurezza e accessibilità, eliminando il caos urbano
attorno ai poli come l’Ecotekne. Proponiamo aree sosta dedicate
esclusivamente alla comunità universitaria, gestite tramite app per il
monitoraggio dei posti in tempo reale, abbattendo emissioni e tempi
di ricerca per i pendolari. Il monitoraggio deve servire a prevenire
furti e garantire l’incolumità, non a sanzionare o privatizzare.
Esigiamo la gestione pubblica e gratuita del servizio, integrando stalli
per la micromobilità e colonnine di ricarica, affinché il diritto alla
mobilità non sia un costo aggiuntivo ma un servizio garantito, sicuro
e tecnologicamente avanzato.

Parcheggi Smart ed Esclusivi 

Trasporti: Navette Serali e Sharing 

Richiesta di navette serali (Lecce-Monteroni-Ecotekne) durante
sessioni ed eventi, convenzioni integrate per pendolari (SGM,
Trenitalia, FSE) e introduzione capillare del bike sharing
universitario.
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L’università deve essere raggiungibile senza pesare sul portafoglio
dell3 student3. Puntiamo alla gratuità totale del servizio SGM per
tutta la comunità studentesca regolarmente iscritta, affinché la
mobilità urbana diventi un diritto garantito e non un costo
aggiuntivo. Parallelamente, esigiamo un ampliamento drastico delle
convenzioni per i trasporti provinciali (STP) e regionali, con tariffe
agevolate che garantiscano un risparmio concreto e immediato su
tutti gli abbonamenti ferroviari e su gomma per i pendolari.

Agevolazioni Trasporti: SGM, STP e Regionali 

Sicurezza Stradale e Fermate STP (Polo Ecotekne) 

È inammissibile che la sicurezza dell3 student3 sia messa a rischio
durante il tragitto casa-università. Chiediamo con forza l'istituzione
di fermate sicure per i mezzi STP, con priorità assoluta per quella
situata nei pressi dell'Edificio Fiorini (zona distributore di benzina).
Attualmente, l3 student3 sono costrett3 ad attraversare la strada
provinciale in condizioni di estremo pericolo. Proponiamo la
creazione di aree di sosta protette, segnaletica potenziata e percorsi
pedonali sicuri che evitino l'attraversamento diretto della
carreggiata in zone non presidiate.
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L’accessibilità non è un favore, ma un diritto. Esigiamo un piano
straordinario di manutenzione per i plessi di Ecotekne e del Polo
Urbano che garantisca il funzionamento costante di ascensori,
rampe e montascale. È inaccettabile che un3 student3 sia
impossibilitat3 a seguire una lezione a causa di un guasto tecnico
non riparato. La sicurezza e la mobilità in autonomia devono essere
garantite in ogni aula e laboratorio dell’Ateneo.

Accessibilità Fisica: Oltre le Barriere 
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INNOVAZIONE

Esigiamo il rifinanziamento e l’istituzionalizzazione del laboratorio
permanente di Trashware. Vogliamo che tecnici e student3 tornino a
recuperare e riparare l’hardware dismesso dall'Università per
affidarlo in comodato d’uso gratuito a chiunque si trovi in difficoltà
economica. Un progetto che garantisce il diritto allo studio e riduce
drasticamente l’impatto ambientale (e-waste) del nostro Ateneo.

Rifinanziamento Officina Trashware d’Ateneo 

Licenze Software Professionali Gratuite per Tutt3: L'innovazione
passa per gli strumenti, ma i costi dei programmi specialistici
sono proibitivi. L'Università deve ampliare i pacchetti software
concessi in licenza gratuita a l3 student3. Chiediamo l'accesso
libero alle suite professionali (grafica, progettazione, analisi dati,
ecc.) necessarie per i diversi corsi di laurea, eliminando la
necessità di ricorrere alla pirateria o di pagare abbonamenti
salatissimi.

Raccolta Differenziata Reale e Isole Ecologiche: Basta con
l'illusione del riciclo e i cestini misti nei corridoi. Pretendiamo un
sistema di raccolta differenziata chiaro, certificato e uniforme in
ogni singolo plesso (Ecotekne, Studium 2000 e sedi storiche).
Chiediamo l'installazione di vere "isole ecologiche" interne ed
esterne, con campagne di sensibilizzazione e report trasparenti
sullo smaltimento dei rifiuti d'Ateneo.

Accesso agli Strumenti Tecnologici (Software)
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Sviluppo di un'unica App UniSalento per servizi, mappe e notifiche.
Istituzione di "Question Time" periodici e pubblici tra student3 e
Rettorato. Riconoscimento tramite Open Badge delle competenze
acquisite in attività extracurriculari.

Ateneo Trasparente e Digitale 

L’applicazione di Ateneo deve smettere di essere un semplice
specchio del portale e diventare il centro della vita quotidiana di ogni
student3. Proponiamo una rivoluzione dell’App che integri:

Virtualizzazione e Notifiche: Badge digitale completo, notifiche
push in tempo reale per scadenze amministrative, cambi d’aula e
avvisi urgenti.

Salute a portata di click: Una sezione interattiva dedicata al
Presidio Medico per consultare disponibilità in tempo reale,
ricevere informazioni rapide e istruzioni di primo soccorso
geolocalizzate per ogni edificio.

Mappe e Segnalazioni: Navigazione interattiva per i padiglioni di
Ecotekne e le sedi urbane, con una funzione di segnalazione
rapida per guasti, barriere architettoniche o infiltrazioni.
Esigiamo un’interfaccia totalmente accessibile che trasformi lo
smartphone nel principale strumento di partecipazione attiva e
semplificazione burocratica.

Hub Digitale e Salute Interattiva
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SALUTE
E DIRITTI

Proponiamo l’istituzione di un presidio stabile all'interno
dell’Università, realizzato attraverso una rete di collaborazione
formale con i Centri Antiviolenza (CAV) già operanti sul territorio di
Lecce e provincia. L'obiettivo è offrire un punto di primo ascolto
sicuro, anonimo e gratuito, garantendo un collegamento diretto e
professionale con i servizi specialistici locali per supportare chiunque
subisca violenza di genere o molestie, abbattendo ogni ostacolo tra
la comunità accademica e i sistemi di tutela del territorio.

Rete Anti-Violenza e Presidio di Ateneo 

Benessere a 360° 
Rivendichiamo il benessere psicologico come diritto strutturale,
contrastando una didattica punitiva e competitiva che genera ansia
e alienazione. 
Proponiamo il potenziamento del Servizio di Ascolto (SAP) tramite
l'assunzione di personale strutturato e la garanzia di gratuità totale
in ogni polo didattico, eliminando le liste d'attesa. Esigiamo
l’introduzione di una clausola per la sospensione degli studi per
salute mentale senza oneri finanziari e il superamento dei ritmi
d'esame soffocanti. Il benessere non si cura con bonus una tantum,
ma abbattendo la meritocrazia tossica e ricostruendo spazi di
socialità e supporto tra pari, affinché l’università sia un luogo di
emancipazione e non di oppressione.
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La dignità dell3 student3 passa anche per la cura degli spazi più
basilari. Non basta "inaugurare" i servizi se poi restano inutilizzabili:
esigiamo un piano di rifornimento costante e certificato per i
distributori di assorbenti già presenti, affinché non restino mai vuoti.
Parallelamente, chiediamo l’installazione di nuovi dispenser per beni
di prima necessità (sapone, igienizzanti e prodotti igienici essenziali)
in tutti i bagni di ogni polo didattico. L’igiene non è un lusso né un
servizio a intermittenza, ma un diritto essenziale che deve essere
garantito con regolarità e decoro in tutta l’Università.

Diritto all’Igiene e Presidi Sanitari 

Didattica Inclusiva e DSA 
Vogliamo un’università che riconosca ogni tipo di esigenza.
Proponiamo:

Materiali Accessibili: Basta scansioni illeggibili. Esigiamo che le
slide e i testi caricati dai docenti siano in formati compatibili con i
software di sintesi vocale, per garantire lo studio a l3 student3
con disabilità visive o DSA.
Supporto e Peer-Tutoring: Rafforzamento dei fondi per i tutor alla
pari e semplificazione della burocrazia per l’assegnazione,
assicurando un affiancamento reale durante le lezioni e le
sessioni d'esame.
Tutela della Neurodiversità: Protocolli chiari e uniformi in tutti i
dipartimenti per l’applicazione dei tempi aggiuntivi e delle misure
compensative, eliminando la discrezionalità dei singoli docenti.
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Il diritto all'identità non può essere mediato da codici o numeri di
matricola. Respingiamo ogni proposta che preveda l'uso della
matricola come sostituto del nome: l’identità è un valore umano
fondamentale e non può essere ridotta a una stringa di dati per
comodità tecnica. Pretendiamo che la Carriera Alias sia
implementata integralmente in tutti i sistemi digitali di Ateneo,
rendendo il nome scelto l’unico visibile in ogni fase della vita
universitaria (verbali, laboratori, piattaforme e-learning). Esigiamo,
inoltre, che questo sia l'unico nome utilizzato ufficialmente durante
la proclamazione di laurea. La burocrazia deve adattarsi alla dignità
umana, non il contrario. Siamo persone, non numeri.

Carriera Alias: Identità Senza Compromessi 

Sblocco Automatico del Fondo 2% - CDS
È inaccettabile che i fondi per i progetti (il 2% delle tasse) restino
bloccati per omissioni e veti incrociati del Consiglio degli Studenti.
Proponiamo l'inserimento del principio di "Silenzio-Assenso" nel
Regolamento:

Discussione Obbligatoria: Lo sblocco delle tranche deve essere
inserito d'ufficio come primo punto inderogabile all'ordine del
giorno della prima seduta utile.

Erogazione Automatica (Scadenza 30 giorni): Se il Consiglio non
delibera entro 30 giorni, scatterà lo sblocco d'ufficio delle somme
da parte dell'amministrazione. Le tasse dell3 student3 servono
per finanziare le attività, non la paralisi politica.
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Il tirocinio deve essere un’occasione di alta formazione, non un
periodo di sfruttamento o di mansioni dequalificanti. Esigiamo che
l’Ateneo garantisca tutele reali e percorsi di valore.

Stop Sfruttamento & Rimborsi Il lavoro, anche se in formazione,
va riconosciuto. Esigiamo che l’Università incentivi e dia priorità
alle convenzioni con enti e aziende che prevedano un rimborso
spese dignitoso per l3 student3. Nessun tirocinio deve
trasformarsi in un costo insostenibile per chi lo svolge.

Qualità Formativa Garantita Basta tirocini passati a fare
fotocopie o archiviazione. Chiediamo l'istituzione di un sistema di
feedback pubblico e anonimo dove l3 student3 possano valutare
l’ente ospitante. Le aziende che non garantiscono una formazione
reale devono essere rimosse dall'albo delle convenzioni.

Burocrazia Zero & App Attivare un tirocinio non può essere un
incubo di firme cartacee. Esigiamo la digitalizzazione totale
dell’iter tramite l’App UniSalento: dalla scelta dell'ente alla firma
del progetto formativo e del registro ore, tutto deve essere
gestibile in un click.

TIROCINI
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Tirocini Interni Inclusivi Potenziamento e rifinanziamento dei
tirocini all'interno dei laboratori e degli uffici di Ateneo,
garantendo criteri di selezione trasparenti e un aumento delle
ore riconosciute, per permettere di fare esperienza diretta nel
proprio ambito di studi senza dover dipendere esclusivamente
dal mercato esterno.
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SPORT

Infrastrutture e Ammodernamento del CUS 

Il CUS Lecce deve smettere di essere un corpo estraneo e diventare il
cuore pulsante della vita studentesca.

Piano Straordinario di Riqualificazione: Non servono solo "nuove"
strutture, ma il recupero di quelle esistenti. Esigiamo la creazione
di campi da Paddle e Volley, oggi totalmente assenti, e il ripristino
delle aree degradate.

Sport "On-Demand" (Orari Flessibili): Basta porte chiuse. Chiediamo
l’introduzione dell'orario continuato e l'estensione delle aperture
serali e nel weekend, per permettere a chi frequenta laboratori e
lezioni di allenarsi senza dover scegliere tra studio e salute.

L’attività sportiva non è un semplice svago, ma una componente
essenziale della salute psicofisica e dell'integrazione sociale.
Vogliamo un’università che non si limiti a "offrire una palestra", ma
che costruisca una vera Cultura dello Sport.
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 Logistica e Accessibilità
Vivere fuori dal centro o a Monteroni non può tradursi in
un'esclusione dai servizi sportivi.

Shuttle Sportivo Gratuito: Proponiamo l’istituzione di una navetta
dedicata che colleghi la Residenza Lopez di Monteroni e il polo di
Ecotekne con gli impianti del CUS. L’accessibilità allo sport deve
essere garantita a ogni student3, abbattendo le barriere
geografiche.

Circuito delle Convenzioni Urbane: Ampliare e potenziare la rete
di sconti con palestre, piscine e centri sportivi privati in tutta
l'area urbana di Lecce e Monteroni, per offrire alternative di
prossimità a chi non può raggiungere il CUS.

Welfare Sportivo e Salute 
Lo sport deve essere sostenibile per le tasche dell3 student3.

Certificazioni Mediche Agevolate: Chiediamo la stipula di
protocolli con centri di medicina dello sport per garantire visite
mediche (agonistiche e non) a prezzi calmierati, eliminando un
costo che spesso funge da barriera all'ingresso.
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 Empowerment e Sicurezza: Corsi di Autodifesa

 La sicurezza non si garantisce solo con la sorveglianza, ma
attraverso la consapevolezza e la fiducia nelle proprie capacità.

Accessibilità e Formazione: Proponiamo l’istituzione di corsi di
autodifesa gratuiti o a tariffe agevolate per l3 student3, da
svolgersi presso le strutture del CUS o nelle aule dei poli
principali.

Approccio Integrato: Il percorso non si limiterà alle sole tecniche
fisiche, ma includerà moduli di empowerment per la gestione
dello stress, la prevenzione del rischio e il supporto psicologico.

Sinergia con il CAV: Collaborazione diretta con le associazioni del
territorio e con il Centro Antiviolenza (CAV) per offrire una
formazione completa, sensibile alle tematiche di genere e
realmente inclusiva.
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	Mense H24 e Weekend: Il diritto alla nutrizione non va in pausa. Esigiamo l’apertura serale e festiva della mensa di Ecotekne e dei poli centrali, garantendo il servizio a chi vive nelle residenze e a chi studia fino a tardi.
	Superamento del Limite Pasti: Il tetto di 310 pasti è insufficiente. Chiediamo l'accesso illimitato al servizio ristorazione per l3 borsist3: nutrirsi dignitosamente è un diritto quotidiano, non un voucher a scalare.
	Inclusione Alimentare e Qualità: Esigiamo menù realmente inclusivi per ogni esigenza (vegan, celiachia, allergie) e l'integrazione nell'App UniSalento di un sistema "Zero Spreco" per il recupero dei pasti invenduti a tariffe simboliche.
	Residenze: Case Vive, non Caserme

	Abolizione del "Coprifuoco": Le residenze universitarie devono essere luoghi di vita, non istituti di vigilanza. Esigiamo l'abbattimento di ogni restrizione oraria, l’autogestione degli spazi comuni e l'installazione di aree cucina moderne e attrezzate in ogni piano.
	Comunità e Salute nelle Residenze: Riqualificazione delle aree comuni per lo studio collettivo (co-working) e l'istituzione di un presidio psicologico itinerante dedicato esclusivamente a chi vive lontano da casa, per contrastare l'isolamento sociale.
	Semplificazione Totale: Trasformazione della tessera ADISU in un unico badge digitale (integrato nell'App UniSalento) per accedere a mense, residenze e biblioteche. La burocrazia deve sparire dietro un semplice QR Code.


	SPAZI
	Manutenzione come Garanzia Democratica
	Estensione Orari Aule Studio e Cablaggio

	TRASPORTI
	Parcheggi Smart ed Esclusivi
	Trasporti: Navette Serali e Sharing

	INNOVAZIONE
	Rifinanziamento Officina Trashware d’Ateneo
	Esigiamo il rifinanziamento e l’istituzionalizzazione del laboratorio permanente di Trashware. Vogliamo che tecnici e student3 tornino a recuperare e riparare l’hardware dismesso dall'Università per affidarlo in comodato d’uso gratuito a chiunque si trovi in difficoltà economica. Un progetto che garantisce il diritto allo studio e riduce drasticamente l’impatto ambientale (e-waste) del nostro Ateneo.

	Accesso agli Strumenti Tecnologici (Software)

	Ateneo Trasparente e Digitale
	Sviluppo di un'unica App UniSalento per servizi, mappe e notifiche. Istituzione di "Question Time" periodici e pubblici tra student3 e Rettorato. Riconoscimento tramite Open Badge delle competenze acquisite in attività extracurriculari.

	Hub Digitale e Salute Interattiva
	L’applicazione di Ateneo deve smettere di essere un semplice specchio del portale e diventare il centro della vita quotidiana di ogni student3. Proponiamo una rivoluzione dell’App che integri:

	TIROCINI
	Il tirocinio deve essere un’occasione di alta formazione, non un periodo di sfruttamento o di mansioni dequalificanti. Esigiamo che l’Ateneo garantisca tutele reali e percorsi di valore.

	Tirocini Interni Inclusivi Potenziamento e rifinanziamento dei tirocini all'interno dei laboratori e degli uffici di Ateneo, garantendo criteri di selezione trasparenti e un aumento delle ore riconosciute, per permettere di fare esperienza diretta nel proprio ambito di studi senza dover dipendere esclusivamente dal mercato esterno.
	Logistica e Accessibilità
	Vivere fuori dal centro o a Monteroni non può tradursi in un'esclusione dai servizi sportivi.

	Welfare Sportivo e Salute
	Lo sport deve essere sostenibile per le tasche dell3 student3.

	Empowerment e Sicurezza: Corsi di Autodifesa
	La sicurezza non si garantisce solo con la sorveglianza, ma attraverso la consapevolezza e la fiducia nelle proprie capacità.


